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evencias soleitacss, Wisn e (3 formacian, EStatuto e lfarmacidn

pr=ry T Centrs \der presenta ilormactn dars 7 preces e recpands 3 0
Cureutores,
Crganacion 82 1 |+ cenlro idee presenty IRoracion S ¥ procs ue resmonde 3 00
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maturalza uridica. o tipolgia y 1 identidad insttucion)
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proyectas de innovacién pdesarroll tecnolégico.
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Vproductos— GIDEMP.
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eTeC

et s st i cr Y e e o 3
evdencias sofctads, s presenta documento anexo que prese!

e de 1 Ines 6 Wskasn bty e o

Sector Beme

T centro 1Her presenta informactn tars 1 predas Gue resparde 3 s
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cen insthuciones de sducacitn superior- IS,
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ndtitucionss de educacion suger
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T comteD e precents ¥ormation clara { grecas que responds 3 T
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© contro e presenta informarien clara y grecss que resgonde 3
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E conteo e presenta informaricn clara y grecs que resgonde 3 b
evdencias soltitadas, pantits que musdrs la entdades que b
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EFconten e presencs MoAEIon Clara { preces Gue reipenge 3 T
planila
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Reunidn Sensibilizacién a Profesionales de la CFPI hacia la discapacidad auditiva.
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DISCAPACIDAD AUDITIVA w

w

RELACIONANDOME CON LA
DISCPACIDAD )

Se dice especlalmente @ una
persona que padece una pérdida
auditiva en mayor o menor grado, |
que ha privado del sentido del oido o

se escucha ni oye en su
percepcién
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_u persons muda e squells qus e pueds hablar 3 cauzs de uns dicapasdad o comunklad tords. Vi s B

“I6ica 0 3 na lesdn on 135 Caedas vacales. sordera no impide por si misma el
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e lengus o1l o n ombes,
oA e

- Covn Bl 5 @ e ,v - S .

LENGUA DE SENAS w

DURANTE LA CONVERSACION
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eonfigurarion rapac

3 oreen e ke e e e ¥ peesprisn

I3
5 pueder establecer ur canal de
comunkacién con su entormo sochl, ya sea
eonformaa par o o sardps & per
Fualquire eriana que eonarcs (a engn de
saias empleac.
13 lengua oal a comun
un canal voca-audit, 1a lengua de sefias o
hace par un eansl v gestual espacial

eyt & e g et
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Socializaciéon cadena de formacion Externa con la Institucidon Universitaria Politécnico

Grancolombiano, Actividad POLITRUCK 2024.

+ ASM & Tecndlogo en Automatizacion Industrial. ‘Stephanie cEAl
AN T v Fers ZiiADordo
NOMERE DELCOMITE @ BE 3 Ty + Ficha 2730778 d G, Instuctor Willam s,
7 animacién 30, =
v seguridad ysalud enel Trbzjo. GFRI
' Ficha 2348743 Tecndlogo en Gestin Administrativa. Baodans
FORA NGO, | FORA P
200 soem recorrida g por Tohama zeth | ST
ssaem auinsro
UGAR Y/ ENLAGE: Farquesd=ro o] | DIRECCION ] REGIONAL / CENTRG: e G =]
compijosslomia. | Regionslvall ConCROES GaicedoTores
“AGENDA 0 PUNTOS PARA DESARROILAR. o 125 fichas mancionadas.
L = o it 2
Grancalabiznc
ACTWIDAD FECHA RESPOMSABLE. ANEXOS
/oECIon WRTUAL
1 Orientar 2 los aprendices préximos 3 salir @ su etapa productiva y sgresados, a
‘continuar su cadena d= formacién superior.
En el marco del convenia entr o Institucidn Universtari Poftécnico Grancalalians y el
a i 3 ) o -formacion
Esterna, que permite continuar ol cico profesionsl entre os programas de formacén del
SENA y las carmeras que ofrece =l Rofitécnico Grancolobiano, por esta razcn se realizd
actividad denominada FOLITRUCK 2024, que tuvo como propdsito darle a conocer 3 los
sprendices que sstén prdximos a terminar su formacian, =l bensficio que otorgs Is slianz.
> 4 P 5 enefion que CorE > WOMBRE | DEPENDENGIA/ | APRUEEA | OBSERVACION
entra s clo entidades, 0% el ke
on cats samestre de programs de pregrado y <1 5% an posgradas.
prog” pregrEcoy o A e N ol
omente Salazar oo Hor
i ; jy castilon
CGTS, GOl y algunos funcionarics de Ia regional, v | aprendiz con discapacidad auditiva, Juan David GFRI
Danidia Aranzs Sartans Agrec ouintsro
& oorade. agudelo
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GoRroBvez

GORFo84 VI
GOR-FOBvD2




Acta Mesa de Formaciéon — Relacionamiento Sindical SINDESENA.
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Can380c/200 sc0am 1z00pm.
3 "DIRECCION { REGIONAL ]
cenTRo:
- 80D s Saud de Bienarida
.m..a.m e ¢ 2025, en atencién al sampromiso para actubee 15 pars presuguesto 2025 par

e ermacian
30 . Comariaors o Reliions Coporathas pars estifcr s et y ks o
tenciinpar prevencion 4 VBG,
1020 3m Receso,
© 10415 am, Contivucién del Conversatario con Relsdanes Corparatvas par
pratocolos  ruts e atencion parprevencion de VBG.
11,90 am. Presentaidn d casa ce aprendices  biaués de rmodaliéad Propects Prasucivd que
praguctivs por s

dentcar los

2015

©lime

- 200 pm. Continuscion e Fresentaciin de cas0s de aprenfices a ravés de modalidad Proyects
Preuctivn cue daben dasarrollar sus accisnes en el contro de formacién y 1o an i undsd

(decreto 055 de 2015}
Prisenticifn g casos de speeadicin g han el it eon 1 pllh 86 i 1|

- 400 pm. Conchsianesy compromises.

aprensices en ) 2025 de o canteos e formacin

dentificar Ios aprendices o travds de madaldod Proyects Productive que teben desasrollar sus
aceiones solo en o cemtrs de formatidn y o en 1a wnisad prosuctia pr Ia ARL con e fin 86
@ o0
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S e 3 la reusin con 1y ienwerit, se verfica I ssteneiay o sisten los Cooreinasores de

w de Formac
e un svento e ecpac de partcpacen ciucladana lderando con el subdrectar ext actidad va
Hastalas 12: 00 en b Cémara de Comerei de Palmir

L Bt de svincss o la propeccitn prespuiestal pars Busidntos th peotecdén pars

roprinsyriviemy iy

benefciemas.
Compromisos
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I ks gnipos ZU2S y b cipos i o prograves de fsrmaci b i contra Kotk
s espectiva cotizacin

tos programas de

P

s s e s e centros.

EPP pora aprendices et ad il

consTRUCTION

proceso.

= i perclentes ge

cars.
aue llguen

Compramiso:
Pari o 15 da actubrs cads ceatro debir aovir 18 opiccin presupusstalde €9F s of
2025.

masian
s cotiacionss que vayan reckiendo los
v

RealearPrasansocisn el pris s fo
Crear una carpeta en ONDRINE pars comgar

I proyeccion res gvertalde £
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2. Convessatorio con Relaciones Corporativas para identifica los prutocoles y rua de atsncién
paraprevencion de V6.

o organitacidn i tema e han preszrtado

e dncenss o sk de i enacona y | ptgn e
ekt 0 denidd 1oy s e s s, e 55 M it

e tan sehata
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delucomunidad educativ,
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ha establecido i .
erlece, de acuartn s v 40 50 han reainds 1 o S o, 12 hi incad

solose queds

erito s o vitims,

o porque bienestar I esies por e de charias, y

actvicaes I tencion siempra va digida 31 3pandi, s tebs camenar 3 ganarar sspacos e

concientiacidn haci los furcianarios paa e no se gneren malos eatendidas, cuando se saida
i espalc, saludar e abro, entre otros, se debe tener e coenta cu es ol Lgar Sel

stuscion o ear ol
proteceion o apeenui e esth evidenc

5 0 s st enl ey xeromints e o SENA o

por parte g sus pan
adesse s
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s ngrmuatiedad s pueds hblar e direccin gearal, presentar o canciar Uk progusts para

tema s seguridad y bemstar e la sprendices.

e 4528 fpusts » denuncar 6.3 Svulgar da alguna maners todos s abuscs pot los que e
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ebe tamar deste la qus denaminamos 4 palkica de atencién con enfoque Sferencil, se debe
aovdar & I comuniiad entera por que s ve mds vulnerdble &1 aprenta, parn tamisin o han

L expresiva y- auele

el racta de I comunicid,
Desde o drea de relaciones carperatias s hace el scercamlentn 3l empresario se rige por los|
procatimientos que establese fa giraccion general y tesde etos proceimientos e establers

e gestares pymes empresarsies, van 3 tas empretas o daré 3 canocer 41 portafai g ot

e a0s presentan seguinlentos nosotras nos basamas en el reglamento el aprendie SEHS,
0 hay v o,

can ellos ara
cater

95, pago sARL
3 5 i a0 U IeamEnts Birs darie U Manejo deciadn se BrEsenan Catas particulares de

estor ermbaatads, o tengo ninguns enfermedad ai embaraso de ot riesgo, puedo eumale mis|

e hecha p permitica que
precanta un tema e seguridad y salud en el trabsjo o sprendices no tienen derecho 3 pelear 13
pércita de s capacidad Iahoral porque 10 cotzan una persi, A guegen poner queias en o

=& Frma el cantrato de Sprendaaje, pAra MUeSIID CATIFAa He SOTENgiLaye &5 Ln madelo gue ellos |

menar e e en heras que o debe de eitar porgue los Acok 1 ly e primers infareia |
sdlescencia hay vafiss cosss 0 las etapas prodclives que 1) s mismes empresas enen

i i s emprasa:
tampoco ssben que tiene que pedic un extra de segulmiento, muchas weces echan o aprendie y 19
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S meces o pramotar 58 Sprend, QAN S pRRETES, 58 haCRTTaR oL res SepaEnIaE o]
primero sa hace e concertacion de funciones, o sagundo que sa debe de Racar M & menos 4 1
ity V2 tatapa fina,

o el sgrenciz, M

i s e, o b o s o S i, T 1 s mobaci 1

Vulne abilitad s st e tass 1os sentides ¢4 el gue colocan & tshsar los ines de semana, n s
e, Io manidan s sedes mis ejones.

hacinda, el primer seiui i para acardar fackores fundamentales que pueden

tema de violenci sa puets miru cies serian fax mecanismas de atencion que dentro de I
el 12 s hgsf B eader telends & cuens o rsgmento dl sl ary
nender estos cason e I que esth p

Sosil, s e encie b permisos & odos los elementas que enen dard, come se sociaizs que
b hacer la emaresa s 52 llga 3 presentar vicknca b cam deke tratar eses temas, Que este

aue se den seon o

SENA et peacicate et vighant.

B peimer purde socialzar e par s alguna
protorsia y

par
cubes deberian ver os mecanismos tie stencién,

o
I, s Sadn s s e 08 e s rttcns e e 50 ot e
establecer ali 0 oy Bienestar o

Compromisas:
Broponer una ruta de atencién interna (desde bienestar lo correspandients 3 los aprendices,

* Realrar mesas d trabsja or rales de inlerés recegienda las buenss grvicas s utliard o)
srotocolo que bajoron de compromisa el afo pasado s reviss el que tene gestion de takento
s sl hay ua protocalo Aueve, reviar mbidn la cartila de vioknia e ginera |

sus acciones s0lo en ol centra de formacién y e en la uridad proguctiva por [a ARL, <on ol fin de
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e T
Pl do exa maners ” I

s obla un tobilly e contacta can elasesor v telefrica y & e quien indica donde se debe i

.

e b resta

palira que genare fa coberurs, s habis trangRAa también e mesas de trabajo, e habis Hecho una

S =
‘xtivackin de  piza, e importante teer en cuenta gue 1 il de accdentes es 724 e deck o es
exchusiun para

o cosa el uiizare por accideniey puede llamas  ese ndmero, ndependiente s estaba o a0 con el
‘i ce enfermera cutiquier persans pusde lumar & s pos, reparta of cxa y 1 piss e infca

, e b3 tenic

Vil de la pliza, han tenida reuniones can direccibn general, can s perscra de bienestar ol sgrendic

Campromsos:

v pars
el 1 stuaridn, pader sscarecer los crtaros de kas aroblems que se tienen fara paserins

informatisn

. quetiene
apayando en stuscions:

i it bisicamente parecido coma & sana frotedids, mara tenerlo presente

casala paliza

tagelizs, s
dod,

el

verconlapdl

canos coma Buenaventura
L palia Geb cumpiic con unas charlas virtuses 3 los aprendices, deben entcegar unos afiches unos
sfches pars calacar e cartelers, deben
pragramar unes charlas pare hablar comp &3 s s de atencidn, como se debe de hater en caso e

un materil publictario en case de emergens

egaran o

parios
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de e1ta madalias, sfarunagamente na 1 ha preeado niNgUnS sRusEEn, Sesde 3 covrdinacién

todo el . Al
rd
thel = ices 1 e el CT ol
eizs en el T, I gl CL,
i DT, o se b
siuacion.

debe descargar reonrte pars haces s caracteriarion

porcue son programas agricclas gue se desarrcllan en comunicades y os sprendices tiene ltes o ls
rtidad esions con ba acakdia csos ambientes ce formocdn 5 se tene 138 ctrtegia de projecta

sies

‘Campromisos:
o cotatiecer

¥ vinculo formativa pars estableces I bave e dates, &1 qud niel ssbin, de us pragrama de
Farmacién e, 1 st Waciend I pactica e 3 unidad productiva o en el SENA, s s hace faltn
13 48L etoblecer

Que arcontrames en i paia:
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T,
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Reunidn estrategia para documentacién de tramite de Registro calificado de programas a distancia.
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Objetivo:

Documentacién
programas a distancia

2024

LET-L1T ——

Decreto 1075 y sus modificaciones.

Metodclogia propuests




Flan de trabajo

A Aan

oot Sogdona

Epr

FECHA

RESPONSABLE

e L e T
SRR a

cumplimients de (a5 Sige
i en ta cocumentarién pors continar con el
proceso de radicacion).

Diroceion Regjoral

Consolidacitn ¥ organizasion docurertal o por caca
condicion y sus o el repositonio dispuesto.

Centros designados por condicion

[ Estrategia y organizacion e
MEN en la plataforma N

Plan de trabajo

ACTIVIDAD

Fecha / Hora

RESPONSABLE

Definir plan de trabajo y proceso de
documentacion

17/09/2024

Direccion de Farmacion

Jireccion de Formacion

« Es el espacio geografico autorizado por

Lugar de desarrollo

el (MEN) para llevar a cabo un

Documento maestra par Condicion:

¢ Denominacién del programa,

*  Justificacion General del Programa
*  Aspectos curriculares

formativo,

y eul

Organizacion de las Actividades y proceso.

. ﬂv?stlgacwun Inovacion y/o creacion artistica

Centro al

de ES y registrar la matricula

Frofesionales de Registro Calificado de
cada Centro de formacion y Equipo de
trabsjo  por  Centro  designado.
profesionales (g técnicos
designados) segin la estrategia indicada.

; (subdirector

oo

de
« Para programas a distancia y
virtuales, no se identifica un lugar de
desarrollo especifico. Sin embargo,
los programas a distancia deben
reportar (os icipios, distritos,

atencién tutorial.

- La institucién define la integracién
del lugar de desarrollo para esms
programas,

de cal/dad del

e

+ Son sitios fisicos donde los estudiantes
( i ivi de

ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

« En la modalidad a distancia, el lugar de
ofrecimiento de u ma debe presentar
al MEN la disponibilidad de la mhag;rmcgum

jan

onvenios o contrat 3
o atayia o T hiractin ek regiatrs
calificado.

Cada centro tutorial debe cumplir con las
condiciones de calidad establecidas en el
Decreto.

+ Estos deben incluir en sus clausulas los
alcances de dicha disponibilidad en términos
de horarios y capacidad, cumpliendo con la
normatividad vigente. Ademas, deben
presentar el documento que autoriza el uso
del suelo para actividades educativas,
garantizando el cumplimiento de la norma.
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Mesa Departamental de Erradicacion de Todo Tipo de Violencia contra la Mujer que se va a
realizar el dia 25 de septiembre en la Biblioteca Departamental "Jorge Garcés Borrero" en la calle 5
# 24A-91, en la ciudad de Cali.
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Reunién con los profesionales de los Centros de Formacidn para unificar criterios en la presentacién
de informes de los programas CampeSENA y Economias Populares.
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Reunién Mesa Técnica Gestiéon Documental Grupo Formacion Profesional.

Elena Mina Dulgado ha o

i "Aicta No. 29 Mosa Tocnica Gestidn Dacumental Gruge Fermacidn Profosienal” cantiga

M Sanches Pares. 3 18 mis

e

Elena Mina Delgado te ha invitado a
editar un archivo

ACTA No. 29

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Mesa Técnica Gestién Documental Grupo
Formacién Profesional

| Hora mICIO: [ Hora Fin:
CIUDAD Y FECHA: Cali, 25 de 8:00 a.m. 11:00 a.m.
septiembre de 2024

REGIONAL VALLE DEL CAUCA/Grupo
Gestion del Talento Humano-Area
Gestidn Documental

LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente 4.0
Escuela Nacional de

Instructores
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAI

1. Mesa Técnica Gestion Documental

| OBIETIVO(S) DE LA REUNIGN
Implementar el archivo electrénico en el grupo de Formacion Profe:
DESARROLLO DE LA REUNION

La Lider de Gestion Documental, hace énfasis que |a responsabilidad de la apertura,
conformacion, organizacion cronoldgica y tener al dia los expedientes electronicos
en el AES, es de los funcionarios productores de la informacién.
Se informa que dnicamente se crean expedientes para informacion que sea 100%
electrénica o hibrida, los expedientes fisicos no se digitalizan, deben organizarse
conforme a la normatividad y conservarse por el tiempo establecido en las Tablas
de Retencion Documental-TRD.
El equipo de trabajo, expresa su preocupacion por la ejecucion de actividades que
desarrollan en la gestion diaria, lo cual, genera produccién de informacion relevante
para la dependencia como para la entidad que amerita su conservacion, se sugiere que
deben enviar a la Coordinacion de Formacion Profesional de Direccion General, la
inclusion de esta informacion para la actualizacion de las Tablas de Retencion
Documental que cursa actualmente en la entidad para las diferentes dependencias, no
obstante, mientras surte el proceso de actualizacion de las TRD, los funcionarios deben
organizar la informacion acorde con el proceso, procedimientos establecidos y la Ley
General de Archivos.

| Envio de acta

Elena Mina Delad ha campartica *Acta o, 20 Mesa Tecrica Gestion Documental Grupa Farmatisn Profesioral” contign

DESARROLLO DE LA REUNION
La Dra. Maria Eugenia Ldpez, inicia la reunion manifestando el agradecimiento a los
asistentes por la participacion en la mesa técnica, seguidamente se menciona los siguientes
aspectos sobre el Archivo Electrénico SENA AES:

1. Obligatoriedad de implementar el Archivo Electrénico SENA-AES en el Grupo de
Formacion Profesional, iniciando con la conformacion de expedientes electronicos
de las series simples, para lo cual, se debe solicitar la creacion del expediente a la
Lider de Gestién Documental de la Regional. Se verifica con base en las TRD del
Grupo de Formacion Profesional las series documentales simples que aplica para
expedientes electronicos en AES.

2. Seinforma que el acceso al Archivo Electrénico SENA-AES, es a través de On Base,
por lo que se debe hacer con el usuario y contrasefia de On Base y Cliente Web, por
lo cual, es esencial, la asignacién de un funcionario responsable de cargar la
informacién al aplicativo, previo envio y organizacién cronoldgica por los
productores de esta.

GOR-F-084 V02

CONCLUSIONES

El equipo de trabajo del Grupo Formacion Profesional es consciente de la importancia y
obligatoriedad de conformar el archivo electrénico de la informacién producida en virtud
de las funciones de la dependencia.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
IDECISIéN VIRTUAL
Delgado

Asignacién de

funcionario Maria Eugenia
responsable del Lépez
cargue de

documentos en

AES

| Orientacién Una vez sea

notificado el Elena Mina
Delgado
GOR-F-084V02

sobre cargue de




[ documentos en funcionario | ) I Grupo

AES asignado ' Formacién
Orientacién Profesional
sobre cargue de
documentos en
AES

Grupo
Maria José Formacién
Oliveros Profesional
Solicitud creacion Equipo de Grupo
de expedientes Trabajo Juan David Formacion
electrénicos Formacién | Contreras Profesional
Profesional Grupo
DE: ASISTENTES Y APROBACIGN DECISIONES Noral. Formacion
DEPENDENCI | APRUEBA | OBSERVACIO | FIRMA O PARTICIPACION Caicedo Profesional
N VIRTUAL [ Grupo
Juan David Formacién
Quintero Profesional

EMPRESA | (SI/NO)
= 1 -
John Jairo Formacién
Gémez Profesional
[ Grupo
Oscar Mario Formacién GOR-F-084 V02
Orozco Profesional

Wilmer Grupo
Formacién
| Profesional
Grupo Grupo
Formacion Formacién
Profesional a Profesional
Grupo Grupo
Maria Camila | Formacién Maria Eugenia | Formacién
Pinilla Profesional Lopez Profesional
Grupo Grupo
Blanca Oliva Formacién Blanca Lida Formacién
Garcia Profesional | Parra Profesional
Grupo Grupo
Luz Marina Formacion Diana Formacién
Restrepo Profesional | Sénchez Profesional
[ Grupo | | Eveling Natalia | Grupo
Maria Janeth | Formacién Garcia Formacién
Montero Daza | Profesional | Profesional
[ Grupo [ I
Formacion

n Blandén Profesional GOR-F-084V(

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servidio Nadional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establedido legalmente.

ANEXOS
Registro Fotogréfico Mesa de Trabajo Grupo Formacion Profesional
25 de septiembre de 2024




